COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE x LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

"FONDO RISORSE DECENTRATE" (F.R.D.) ANNO 2012
ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 2002/2005 del 22.1.2004

Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004 RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10) art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008

art. 15 comma 1 punto a) C.C.N.L.1.4.1999

(Fondi previsti per I'anno 1998 ai sensi dell'art. 31, c.2 lett.b)-c)-e) CCNL 6.7.9

8.594,47

art. 15 comma 1 punto a) C.C.N.L.1.4.1999

Quota parte risorse Lavoro straordinario Posizioni Organizzative

617,93

art. 15, comma 1, punto h) C.C.N.L.

Indennita ex VIII q.f. art. 37 C.C.N.L.94/97

774,68

art. 34, comma 4 C.C.N.L. 22.1.2004 Importi per progressione

economica del personale cessato dal servizio o riclassificato

2.429,41

art. 15 comma 1 punto j) CCNL 1.4.1999

0,52% monte salari 1997 - € 302.028,84 esclusa retribuz Segretario Com.ld

1.570,55

art. 4 comma 1 - CCNL 5.10.2001

1,1% monte salari 1999 - € 274.913,64 esclusa retribuz Segretario Com.le

3.024,05

art. 32, comma 1 CCNL 22.1.2004

0,62% monte salari 2001 € 283.564,52 esclusa retribuz Segretario Com.le

1.758,10

art. 32, comma 2 e 3 CCNL 22.1.2004

0,5% monte salari 2001 € 283.564,52 esclusa retribuz Segretario Com.le

1.417,82

art. 4, comma 1 CCNL 9.5.2006

0,5% monte salari 2003 € 361.212,00 esclusa retribuz Segretario Com.le

1.806,06

0,6% monte salari 2005 € 288.721,67 esclusa retribuz Segretario Com.le

1.732,33

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

23.725,40

TOTALE RISORSE STABILI rideterminate a seguito della

riduzione operata ai sensi art. 9 comma 2 Bis L. 122/201

20.335,99




Art. 31, comma 3 C.C.N.L. 22.1.2004 RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

1)

2)

3)

4)

art. 15 comma 1 punto m) C.C.N.L.1.4.1999

(appplicazione dell'art.14 comma 4 - CCNL 1.4.99) 1.688,49
art. 15 comma 2 - C.C.N.L.1.4.1999

1,2% monte salari 1997 € 302.028,84 esclusa retribuz Segretario Com.le 1.730,03
TOTALE RISORSE VARIABILI (storiche) 3.418,52
TOTALE RISORSE VARIABILI (storiche) rideterminate x

riduzione operata ai sensi art. 9 comma 2 Bis L. 122/201(¢ 2.930,15
art. 15 comma 1 punto K) C.C.N.L.1.4.1999

Risorse previste da specifiche leggi (art. 59 L.446/1997 - art. 3 ¢.57 L.662/1996

art. 8 Regolamento disciplina ICI delib. C.C. n° 3 del 12/3/08 art. 14) 2.500,00
art. 15 comma 5 - C.C.N.L.1.4.1999

(Miglioramento dei servizi in correlazione alla realizzazione di alcuni Obiettivi di

sviluppo individuati nel P.D.O. anno 2012 4.524,85
TOTALE GENERALE RISORSE EVENTUALI e VARIABILI 9.955,00

TOTALE FONDO 2012 |
(Stabile 20335,99 + Variabile 9955,00) rideterminato

X riduzione ai sensi art. 9 comma 2 Bis L. 122/2010

30.290,99




UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO art. 17 CCNL 1998/2001

TOTALE FONDO 2012 30.290,99

SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

b)

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE 20.335,99

Rideterminate x L.122/10 art. 9 c.2 Bis
che finanziano le spese di cui Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004 cioé:

UTILIZZO RISORSE STABILI:

x INDENNITA' di COMPARTO (art. 33 CCNL 22.1.2004) 4.979,69
Ridotte x diminuz 2 dipendenti in C

X PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
(anni 1999, 2000, 2005,2006,2007,2008,2009 e 2010

somma impegn su capitoli vari personale (art. 17, ¢ 2 lett b) CCNL 1.4.1999)
Ridotte x diminuz 2 dipendenti in C 3 10.930,32

TOTALE SPESE CERTE, STABILI e CONTINUE 15.910,01
Ridotte x diminuz 2 dipendenti in C 3




SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE EVNTUALI e VARIABILI

b)

d)

TOTALE RISORSE EVENTUALI e VARIABILI
che finanziano le spese di cui Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004 cioé:
Rideterminate x L.122/10 art. 9 c.2 Bis

UTILIZZO RISORSE VARIABILI:

Spesa x INDENNITA' di RISCHIO
art. 17 c. 2 lettera d) CCNL 1.4.1999

Spesa x INDENN. PARTICOLARI RESPONSABILITA" Cat D
N° 1 x Anagrafe e Stato Civile (art. 17 c. 2 lett f) e letterai)  1.100,00

Spesa x INDENN. PARTICOLARI RESPONSABILITA' Cat C
N° 7 (art. 17 c. 2 lett f) con funzioni di Segreteria; Biblioteca-
Cultura-Cimitero; Tributi; Uff. Tecnico Edil.Privata) 3.400,00

Spesa x INDENN. PARTICOLARI RESPONSABILITA' Cat C
N° 1 x Anagrafe e Stato Civile (art. 17 c. 2 lettera i) 300,00

Spesa x RECUPERO EVASIONE I.C.I.
art. 17 com. 2 lettera g) CCNL 1.4.1999
art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001

Spesa x INDENNITA' di DISAGIO

Spesa x PROGETTI FINALIZZATI SPECIFICI
(Obiettivi di sviluppo inseriti nel P.E.G./P.D.O. anno 2012)

TOTALE SPESE EVENTUALI e VARIABILI
Rideterminate x L.122/10 art. 9 c.2 Bis

9.955,00

360,00

4.800,00

2.500,00

400,00

6.520,98

14.580,98




RIEPILOGO

TOTALE RISORSE CERTE STABILI E CONTINUE
Rideterminate x L.122/10 art. 9 c.2 Bis

TOTALE SPESE CERTE, STABILI e CONTINUE
Rideterminate x L.122/10 art. 9 c.2 Bis

Residuano per Utilizzi Variabili

9%6%% % % % % % % % % % % % % % % % % % % Y% % %

TOTALE RISORSE EVENTUALI e VARIABILI
Rideterminate x L.122/10 art. 9 c.2 Bis
A cui si aggiunge per gli Utilizzi variabili il Residuo della risorse Certe/Stak
Residuo Fondo Ris. Decentrate 2011
Totale

TOTALE SPESE EVENTUALI e VARIABILI
Rideterminate x L.122/10 art. 9 c.2 Bis

Residuo attivo

20.335,99

15.910,01

4.425,98

9.955,00
4.425,98

200,00

14.580,98

14.580,98







